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العمل يمتد حتى عام 2050....
مع السعي إلى تحقيق إنجا�ات س��عة حتى عام 2020

... وتماشياً مع �ؤية الإما�ات 2021 

تماشياً مع توجهات الإما�ات الدولية بعد عام 2020

...وتماشياً مع الاست�ا�يجية الوطنية للأجندة الخض�اء لدولة الإما�ات 2015

أولويات العمـل
المنــــــاخي 

أولاً

ثانياً

ثالثاً

المرجعية: الأجندة الخض�اء
لدولة الإما�ات

2030 - 2015

التط�يقات المرتبطة بالعمل المناخي

الممكنات: وسائـل التـنفيـذ 

النـظــام الوطنــي لإدارة
انبعا�ات غا�ات الدفيئـــة

الخطة الوطنية للتكيف مع
التغيــر المنــاخي و�نفيذهــا

ب�امج التنويع الاقتصادي الابتكاري
بالتــعـــاون مع القــطـــاع الخــــاص
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التمو�ل الأخضر المبتكر

بنـــاء القـــد�ات

الحوكمه والمتابعة والتـقيـيــم

ال�ثقيــف والتـواصــل

التعـــاون الدولـــي

123

أحد أهم الوسائل المحفزة للمشا��ع والمنتجات الداعمة للعمل المناخي، �تخذ الدولة سياسة 
خض�اء في عمليا�ها المالية، لتحفز م��داً من التمو�ل والاس�ثما�ات الخض�اء.

تطو�ر كفاءات جديدة وتخصصات مختلفة لإعداد قوى عاملة في القطاعات الخض�اء مثل 
الطاقة النظيفة والصناعة الخض�اء، والسلع والخدمات ال�يئية.

سيتم الاش�اف على �نفيذ الخطة الوطنية للتغير المناخي من خلال مجلس الإما�ات للتغير 
المناخي وال�يئة، باعتباره مجلس يشمل ممثلين من القطاعين الحكومي الاتحادي والمحلي، 

بالإضافة إلى القطاع الخاص.

التعاون مع كافة الهيئات والمؤسسات المعنية من القطاعين الحكومي والخاص 
والأكاديمي في إطلاق حملات للتوعية والتواصل.

توفر إطا�ا متكاملا للعمل على تحديد أهداف الدولة في إدارة الانبعا�ات بما يخدم مكا�تها 
كعضو فعال في مجال العمل المناخي ضمن الجهود الدولية وتع��ز قد�ا�ها الفنية من خلال 

نقل التكنولوجيا وآلية التمو�ل المتاحة.

أهداف الخطـة الوطنيــة للتغيـــر المنــاخـي
إدارة انبعا�ات غا�ات الدفيئة على مستوى الدولة مع الحفاظ على النمو الاقتصادي 

��ادة القدرة على  التكيف مع تداعيات التغير المناخي 

تع��ز التنوع الاقتصادي وإش�اك القطاع الخاص في الدولة من خلال تبني حلول مبتكرة
للتحديات المترتبة على التغير المناخي
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